
Quelles  sont  les  conditions
de  l’acceptabilité  sociale
des  accords  de  performance
collective ?
Miroir Social organise une matinée de débat autour des accords
de performance collective,
le jeudi 24 janvier à Lyon de 8h30 à 10h45, 

au Café Perl, 2 place Francisque Régaud à Lyon

Qu’il passe par la voie du référendum dans les TPE, par une
négociation  directe  avec  le  CSE  dans  les  PME  ou  par  une
négociation  majoritaire  avec  les  syndicats  dans  les  plus
grandes entreprises, l’accord de performance collective doit
rimer avec plus de transparence sur le motif, les objectifs,
les moyens pour les atteindre et l’évolution des résultats.

Avec la participation de :

Joseph Tayefeh, secrétaire général de Plastalliance
Pierrick Aillard, secrétaire général de l’union régional
CFDT Rhône-Alpes
Gilles Amiet, directeur associé d’Oasys Consultants
Eladia Delgado, avocate associée du cabinet Delgado &
Meyer
Guillaume Bossy, avocat associé de CMS Francis Lefebvre
Lyon
Gilles Veron, consultant à Syndex Lyon
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