
DU  Pratiques  du  dialogue
social  et  des  relations
collectives de travail
L’université de Rouen propose ce nouveau diplôme universitaire
à tous les publics intéressés par la pratique du dialogue
social en entreprise.
Les inscriptions sont ouvertes jusqu’à fin janvier.

Aucun  diplôme  n’est  requis  à  l’entrée.  Il  est  cependant
nécessaire de présenter un dossier composé d’une lettre de
motivation et d’un CV et de se soumettre à un entretien avec
les responsables de la formation. Il est préférable que le
candidat soit salarié et confronté au quotidien à la pratique
des relations collectives de travail.

Délivré sous un format d’alternance, les 114 heures de cours
sont réparties tous les vendredis pendant une durée de six
mois, de janvier à juin.

Les  objectifs  du  DU  pratiques  du
dialogue social à atteindre par les
candidats sont :
– maîtriser le nouveau cadre légal du système de négociation
collective et de RP dans l’entreprise
– préparer, conduire, conclure et évaluer un processus de
négociation collective d’entreprise.
– concevoir, piloter et réussir une démarche projet construite
en concertation
– concevoir et négocier un statut conventionnel du personnel.

L’épreuve finale est un grand oral de 45 minutes.
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Les  compétences  visées  par  ce
diplôme en relations collectives de
travail sont :
– la connaissance des relations collectives
– la pratique de l’information et de la consultation
– la pratique de la négociation collective
– la conduite de projets.

 


